Feedback
VisionsWerkstatt fiir Liebe & Partnerschaft

1. Vorbereitung des Seminars

Was war positiv? Was ist konkret verbesserungsféahig?
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Gesamtbeurteilung in Punkten von 0 (schlecht) bis 5 Punkte (Erwartungen ubertroffen): @
0 - schlecht, 1 - geniigend, 2 - befriedigend, 3 - gut, 4 - sehr gut, 5 - Erwartungen {ibertroffen

2. Inhalt und Aufbau der VisionsWerkstatt (z.B. Ubungen, Aufbau der Tage, Spannungsbogen)

Was war positiv? Was ist konkret verbesserungsfahig?
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Gesamtbeurteilung in Punkten von 0 (schlecht) bis 5 Punkte (Erwartungen (bertroffen):
3. Zufriedenheit mit der Begleitung wahrend des Seminars
Was war positiv? Was ist konkret verbesserungsfahig?
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Beurteilung in Punkten von 0 (schlecht) bis 5 Punkte (Erwartungen tbertroffen): @

4. Nutzen: Gemeinsames Resumeé bzw. Referenz-Statement
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Beurteilung in Punkten von 0 (schlecht) bis 5 Punkte (Erwartungen (bertroffen): @

Darf der Feedbackbogen flr die weitere Bewerbung (mit Namen) zitiert werden? /4/Ja O Nei
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